Para |la empresa

Potencia la marca
empleadora.

Fideliza
al empleado @

Principales beneficios

del auto-compania

Disminuye costos
salariales, ya que
es un beneficio,
no forma parte

Permite
el uso personal
del vehiculo.

No es remunerativo,
no esta alcanzado
por los descuentos
de Ganancias, no
impacta en el sueldo.

del sueldo.
- 1 i
Incrementa
la seguridad sts;;ms
y la productividad de traslado
del personal. e |

Tendencias 2022

La nueva forma de trabajo vir-
tual iImpactara en los modelos
de movilidad de las companias.

Mejora
la satisfaccion
del empleado,

su calidad de vida
y bienestar.

Hay un desplazamiento menor
del colaborador hacia la oficina
en cantidad de dias, pero hay

mayor tendencia a no utilizar el
transporte publico y moverse

en vehiculo propio.

Se observa una importante
curva ascendente
en la demanda de vehiculos
eléctricos gue reducen

— la emision de CO2 (dioxido de
carbono) para empresas
comprometidas con el medio
ambpilente.

El “auto compania”
como herramienta

de captura y retencion
de talentos

El alquiler flexible gana
protagonismo en paises donde
las politicas de auto compania
estan muy desarrolladas.

Las empresas buscan solucio-
nes de movilidad que
garanticen disponibilidad de
vehiculos en el momento
necesario, mas que ser duenos
de una flota propia.

Es uno de los mas apreciados por los
gerentes, directores y CEO de las empresas.

Es una de las herramientas principales para
retener talentos claves en la organizacion

Determina cuan competitivo es el paquete
de compensacion total y suele ser un factor
decisivo para algunos candidatos a la hora de
aceptar una propuesta laboral.

Su impacto varia de acuerdo a la marca y el
modelo proporcionados.
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